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Verpflichtungserklärung1 zum Schutz vor sexualisierter Gewalt 
– für eine Kultur der Grenzachtung 

 
 
Leitgedanken 
 
Alle Menschen begegnen in unserer Kirche dem Evangelium von Jesus Christus und lernen 
dadurch die Menschenfreundlichkeit Gottes kennen. Beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitende 
und alle Personen, die kirchliche Angebote in den Einrichtungen wahrnehmen, werden ernst 
genommen, beteiligt und ihre Grenzen werden respektiert. 
 
Für diese Ziele setze ich mich mit aller Kraft ein, damit alle Bereiche der Evangelischen 
Landeskirche in Baden und ihrer Diakonie sichere Orte sind. 
 
Achtung der Grenzen 
 
Ich nehme Nähe und Distanz in Beziehungen bewusst wahr und gehe damit verantwortungs- 
und vertrauensvoll um. Ich respektiere das Nähe- und Distanzempfinden meines Gegenübers. 
 
Ich handle ehrlich und für andere nachvollziehbar. Ich werte niemanden ab – auch bei und in 
der Nutzung von Bildern, Medien und des Internets. 
 
In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Schutz befohlenen Erwachsenen und in 
Seelsorge- und Beratungssituationen bin ich mir bewusst, dass ich ein besonderes Vertrauen 
dieser Menschen in Anspruch nehme. Abhängigkeiten nutze ich nicht aus, insbesondere nicht 
zum Aufbau von sexuellen Beziehungen. 
 
Verhalten bei Grenzverletzungen, Übergriffen und Verdacht auf sexualisierte Gewalt 
 
Ich achte auf offene und unterschwellige Formen von Grenzverletzungen. Ich nehme 
Personen ernst, die sich über sexualisierte Gewalt mitteilen möchten. Ich vertusche nichts, 
benenne Grenzverletzungen und halte mich bei einem Verdacht auf Grenzverletzungen an die 
Handlungspläne der Evangelischen Landeskirche in Baden und meiner Einrichtung. Ich lasse 
mich von Ansprech- und Meldestelle beraten. 
 
Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter 
Gewalt verurteilt bin oder ein solches Verfahren gegen mich anhängig ist. 
 
 
 
 

Vorname   Nachname             Geburtsdatum 
 
 
__________________________________________________________________________
Datum    Unterschrift 
 
 
 

Datum    Dienststelle/Tätigkeitsbereich   Unterschrift 
 

 
1 Über die Inhalte der Verpflichtungserklärung, Beratungsmöglichkeiten und den Handlungsplan der Evangelischen Landeskirche 

in Baden wurde die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter informiert. 


