
Zeit-statt-Geld-Wahlmodell/Tauschtage 
Nach § 29 TVöD-Bund 
 
zur Vorlage bis 01.09. des laufenden Jahres beim Arbeitgeber 
 
 

Name, Vorname:  

Anstellungsträger/Arbeitgeber:  

Anzahl der Arbeitstage/Woche: 
 

 
 
Hiermit beantrage ich verbindlich die teilweise Umwandlung der Jahressonderzahlung in  
 

 einen freien Arbeitstag/Tauschtag 
 zwei freie Arbeitstage/Tauschtage 
 drei freie Arbeitstage/Tauschtage 

 
für das Kalenderjahr. 
 
Hinweise: 
• Die Anzahl der Tauschtage darf die Anzahl der wöchentlichen Arbeitstage nicht überschreiten. 
• Die Kürzung der Jahressonderzahlung erfolgt bereits im Antragsjahr. 
• Eine Änderung des Antrags nach dem 01.09. ist tariflich nicht vorgesehen. 
• Ein Widerruf der bereits beantragten Tauschtage seitens des Arbeitgebers ist möglich. 
• Die Tauschtage sind im Folgejahr bis zum 31.12. in Anspruch zu nehmen. 
• Für Tauschtage, die aufgrund von nachgewiesener Arbeitsunfährigkeit, Austritt oder aktiver 

Rücknahme durch den Arbeitgeber nicht genommen werden konnten, erfolgt ein finanzieller 
Ausgleich. 

 
Das jeweilige Datum, wird spätestens 4 Wochen vor gewünschter Inanspruchnahme 
dem Vorgesetzten und der Personalverwaltung bekannt gegeben (Info hierzu folgt). 
 
 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Ort, Datum    Unterschrift des/der Beschäftigten 
 
 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Ort, Datum    Unterschrift des/der Dienstvorgesetzten 
     (zur Kenntnis genommen und zum Eintrag in die Urlaubsübersicht)  
 
 
Das Formular muss bis zum 01.10. des Antragsjahres (per Scan) an die zuständige 
Personalverwaltung weitergeleitet werden.  


